Na temelju odredbi ¢lanka 41. stavka 1 tocke 23. Statuta ,,Thalassotherapije*“-Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca i reumatizma, Opatija (ProCiS¢eni tekst, broj: 01-
000/00/23/151 od 27. veljace 2023. godine), uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca, ravnatelj
donosi
ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU
(S PONUDOM IZMJENJENOG UGOVORA)

1.Radnici T. P., iz Matulja, Bregi, koja obavlja poslove spremacice, otkazuje se Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme broj:01-1201/17 zakljucen na neodredeno vrijeme dana 30. svibnja 2017. godine.
2.Bolnica nudi Radnici sklapanje Ugovora o izmjeni ugovora o radu broj: 01-1201-1/23 od 24. veljace
2023. godine) pod izmijenjenim uvjetima sukladno Uvjerenju o zdravstvenoj sposobnosti.

3.Ako radnica u roku od 8 dana od dostave ove odluke i ugovora iz tocke 2. ove odluke ne prihvati
ponudeni ugovor o radu, prestaje joj radni odnos uz otkazni rok od dva tjedna.

Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

4.Ukoliko Radnica ne prihvati Ugovor o izmjeni ugovora radu broj: 01-1201-1/23 od 24. veljace
2023. godine, nastupom otkaza Ugovora o radu, Radnica ima pravo na otpremninu u iznosu od
1.633,29 eura (12.306,00 kn).

5.0tkaz nece vrijediti ako Radnica u roku iz tocke 3. ove odluke prihvati ponudeni ugovor o radu
izmijenjen glede radnog mjesta.

6.Ukoliko se otkaze Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj:01-1201/17 zaklju¢en dana 30. svibnja
2017. godine, Radnici ¢e se sukladno ¢lanku 82. cit. Zakona o radu isplatiti naknada za neiskoristeni
dio godi$njeg odmora za 2023. godinu u trajanju od 5 dana koju ¢e Bolnica isplatiti radnici s placom
za mjesec veljacu.

Obrazlozenje
Radnica TP obavlja poslove spremadice u sjedistu Bolnice. Uvidom u Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti broj: 001/999001175/2022/1227 od 01. kolovoza 2022. godine Specijalisticke ordinacije
medicine rada Antonio Simundi¢ utvrdeno je da je radnica TP nesposobna za obavljanje poslova
radnog mjesta spremacice. Nadalje, istim je Uvjerenjem dana preporuka za promjenom radnog mjesta.
Sukladno cit. Uvjerenju radnici je sukladno ¢lanku ponuden Ugovor o izmjeni ugovora o radu
(broj:01-1201-1/23 od 24. veljace 2023. godine) kojim se radnica rasporeduje na radno mjesto portira.
O namjeravanom otkazu Bolnica se s radni¢kim vijeCem savjetovala dana 01. ozujka 2023. godine.
Prethodna suglasnost na otkaz zatrazena je dana O1. ozujka 2023. godine i potvrdena je dana 01.
ozujka 2023. godine.
Otkazni rok je s obzirom na duZzinu rada, utvrden u trajanju od dva tjedna.
Otpremnina je utvrdena u skladu s ¢lankom 126. cit. Zakona o radu.
Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci ove Odluke.
UPUTA O ZASTITI PRAVA:
Radnica moze podnijeti zahtjev za zastitu povrijedenog prava u rokovima utvrdenim cit. Zakonom o
radu.

Broj: 01-1201-2/23
U Opatiji, 01. ozujka 2023. godine

RAVNATELJ
Prof. dr. sc. Viktor Persi¢, dr. med.

DOSTAVITI:
1.Radnici
2.Sluzbi za pravne, kadrovske

i opée poslove
3.Sluzbi za financijsko-

racunovodstvene poslove



